
Первичная профсоюзная организация МБОУ «СОШ № 15» осуществляет свою 

деятельность на основании Устава профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации под руководством профсоюзного 

комитета, в состав которого входят: 

1. Масленникова Т.В. - председатель первичной профсоюзной организации 

– с 2009 года; 

2. Капусткина О.В. – заместитель председателя ППО, уполномоченный по 

охране труда; 

3. Валуева Н.А. – секретарь профкома, председатель ревизионной 

комиссии; 

4. Дворниченко Е.Н. – ответственный за работу с ветеранами, председатель 

комиссии по культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работе; 

5. Балабина Е.В. – ответственный за информационную работу, 

председатель комиссии по социально-трудовым вопросам. 

Состав Комиссий при профкоме: 

Ревизионная комиссия: 

Председатель – Валуева Н.А. 

Члены комиссии – Кузнецова М.А., Туманова А.А. 

Комиссия по охране труда: 

Председатель – Пронина И.А. 

Члены комиссии: Капусткина О.В., Мут О.И. 

Комиссия по социально-трудовым вопросам: 

Председатель – Балабина Е.В. 

Члены Комиссии – Гуричева Т.Н., Присенко И.П. 

Комиссия по организационно-массовой работе: 

Председатель – Медведева В.А. 

Члены Комиссии – Зимина С.А., Нагинайло Т.Б. 

Комиссия по культурно – массовой и спортивной работе: 

Председатель – Дворниченко Е.Н. 

Члены Комиссии – Воротилин А.В., Житенева А.О. 



Комиссия по информационной работе: 

Председатель – Шаповалова Н.В. 

Члены комиссии – Гавриленко Г.В., Алисов К.А. 

Комиссия по работе с молодежью: 

Председатель – Куфель М.А. 

Члены Комиссии – Тютина О.К., Полянская И.Е. 

Деятельность первичной профсоюзной организации МБОУ «СОШ № 15» 

отличается системным, емким, насыщенным многообразием: организация работы по 

охране труда, контроль выполнения условий коллективного договора, развитие 

информационной культуры, проведение занятий профсоюзных кружков, 

популяризация идей профсоюзного движения среди молодёжи, обеспечение досуга 

и отдыха работников, чествование юбиляров – вот далеко неполный перечень 

направлений деятельности профсоюзной организации.  

Сегодня нельзя стоять на месте, нельзя жить прежними успехами, поэтому 

обновление профсоюзной работы, постоянный поиск, мотивация работать лучше – 

главные задачи профсоюзной организации нашей школы.  

Количественный состав работников МБОУ «СОШ № 15» составляет 61 

человек, все являются членами первичной профсоюзной организации. Это 

составляет 100% профсоюзного членства, которое удерживается в данном 

процентном соотношении уже десять лет подряд, благодаря сплоченности, 

взаимопониманию и взаимовыручке всех и каждого, а также благодаря высокому 

уровню социального партнерства администрации школы и первичной профсоюзной 

организации.  

Члены профсоюзной организации МБОУ «СОШ № 15» - заинтересованные, 

ответственные люди, смело внедряющие различные новшества и активно 

откликающиеся на участие в творческих делах и акциях. Это - спартакиада «День 

здоровья и спорта», городской конкурс на лучшую методическую разработку 

профсоюзного кружка, конкурс агитбригад «Проснись и пой - профсоюз с тобой», 

фестиваль «По страницам военной истории». Конкурс уполномоченных по охране 

труда не обходится без участия нашей профсоюзной организации. Начиная с 2013 



года уполномоченный МБОУ «СОШ №15» – победитель городских конкурсов 

уполномоченных по охране труда и призер областных конкурсов. Основным 

направлением деятельности уполномоченного по охране труда является содействие 

созданию в организации здоровых и безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям норм, правил и инструкций по охране труда. 

Председатель первичной профсоюзной организации МБОУ «СОШ № 15» 

Масленникова Т.В. систематически посещает Совет председателей, следит за 

выполнением рекомендаций Новомосковской городской Тульской области 

профсоюзной организации работников образования, принимает участие в конкурсах 

Общероссийского Профсоюза образования.  

Татьяна Вячеславовна более 10 лет является внештатным сотрудником 

Новомосковской городской Тульской области профсоюзной организации 

работников образования, координатором профсоюзных кружков. Ею разработаны 

конкурсные материалы к проведению профсоюзных кружков «Кто я? Какой я?», 

«Процедура заключения Коллективных договоров и улучшающие льготы и гарантии 

Коллективного договора»; разработана форма отчетности при проведении занятий 

профсоюзных кружков. 

Традиционно на базе МБОУ «СОШ № 15» проводятся занятия профсоюзных 

кружков с приглашением председателей профсоюзных организаций города и 

района. Дважды были проведены и областные семинары для профсоюзного актива, 

в рамках которых представлены открытые занятия профсоюзных кружков. 

Выбранные темы актуальны и интересны широкому кругу лидеров профсоюзного 

движения:  

- «Эффективность действия Соглашений и Коллективного договора – важный 

фактор в мотивации профсоюзного членства». На занятии рассматривался вопрос 

мотивации профсоюзного членства – экономическая выгода от действия областных, 

территориальных соглашений, коллективного договора. 

- «Семинар как источник многофункционального подхода в обучении членов 

профсоюзной организации». Занятие способствовало формированию у участников 



самостоятельности суждений, умению выражать и отстаивать собственные взгляды 

и мысли, а также аргументировать их, опираясь на конкретные научные факты.  

Не случайно проведение профсоюзных кружков – ведущее направление 

работы первичной профсоюзной организации МБОУ «СОШ № 15». 

В 2025 году проведены следующие занятия профсоюзных кружков: 

1. Права и обязанности члена Профсоюза. 

2. Учитель, педагог, наставник. 

3. Актуальность профсоюзной работы среди молодежи. 

4. Летопись профсоюзной деятельности первичной профсоюзной 

организации МБОУ «СОШ № 15». 

Профсоюзные кружки помогают поддерживать профсоюзное членство, дают 

возможность новым членам коллектива лучше ознакомиться с возможностями, 

которые предоставляет профсоюз. 

Защита в учреждении прав, интересов членов профсоюза на здоровые и 

безопасные условия труда в соответствии с действующим законодательством 

является приоритетной обязанностью профкома, реализация которой способствует 

не только обеспечению сохранения их жизни и здоровья в процессе трудовой 

деятельности, но и росту мотивации профсоюзного членства, повышению 

социального статуса работников учреждения. 

Реализация профкомом защитных функций по охране труда осуществляется 

по двум основным направлениям: 

1. Использование различных форм социального партнёрства. 

2. Организация и проведение систематического контроля уполномоченным по 

охране труда за состоянием условий и охраны труда, соблюдением работодателем 

законодательства, правил, норм и инструкций по охране труда. 

Учитывая большие законодательные возможности уполномоченного по 

охране труда, предоставленные действующим законодательством, профком 

реализует свои защитные функции по обеспечению сохранения жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности по принципу организации с 

работодателем. 



Гарантией стабильной работы МБОУ «СОШ № 15» является Коллективный 

договор, повышающий уровень социально-экономической защищенности 

работника, его прав и гарантий, в первую очередь - заработной платы.  

Организация информационной деятельности – один из ключевых 

составляющих профсоюзной работы. Главными принципами информационного 

обеспечения профсоюзной деятельности являются:  

- объективность; 

- максимальная оперативность; 

- гласность в освещении работы профсоюзной организации, а также 

преимущества, которые дает работникам профсоюзное членство. 

В функции ответственного за информационную работу (Капусткина О.В.) 

входит контроль за печатной продукцией (газетами «Мой профсоюз», «Позиция»). 

Все актуальные заметки из газет обсуждаются как на заседаниях профкома, так и на 

профсоюзных собраниях. 

Информация по профсоюзной деятельности собирается как на бумажных 

носителях, так и в электронном виде, формируется в папках-накопителях. 

Важная информация находится на страничке первичной профсоюзной 

организации на сайте.  

Много внимания уделяется в первичной профсоюзной организации МБОУ 

«СОШ № 15» работе с молодежью: организовано наставничество, действует 

молодежный совет, количественный состав которого насчитывает 12 человек. 

Руководителем молодежного совета является Куфель М.А., она же является 

представителем молодежного совета городской профсоюзной организации. 

Благодаря бессменному секретарю профкома (Валуева Н.А.) документация в 

первичной профсоюзной организации МБОУ «СОШ № 15» находится в порядке. 

Проведенные профсоюзные собрания своевременно протоколируются, заседания 

профсоюзного комитета проводятся 11-12 раз в год, оформляются протоколами. 

Заявления о вступлении в профсоюз хранятся в профсоюзном комитете вместе с 

профсоюзными билетами, как и вся документация. 



Серьезное внимание в нашей профсоюзной организации уделяется и 

культурно-массовой работе. Важной составляющей является организация 

праздников, тематических вечеров, тренингов. Приятной традицией стало 

посещение в конце каждого учебного года красивейших мест и 

достопримечательностей нашего края и близлежащих областей. Так, все вместе мы 

побывали в Тульской области - на Куликовом поле, в Богородицком парке-музее, в 

музее купеческого быта в Епифани; в Рязанской области - в музее кружева в 

Михайлове, на фабрике керамики в Скопине; в Московской области посетили музей 

- усадьбу Кусково, музей - усадьбу Мелихово. 

 «Профсоюз – это сила, помощь, поддержка, забота, внимание, оздоровление, 

сплоченность», - считают члены первичной профсоюзной организации МБОУ 

«СОШ № 15». 

Итогом слаженной, дружной работы коллектива можно считать победу в 

городском конкурсе «Лучшая первичная профсоюзная организация». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


